Aide exceptionnelle pour la prise en chorge des surcodts
des équipements spécifiques de prévention Covidig.

Aide @ lao conclusion d'un controt d'opprentissoge
avec une personne hondicapée.

Soutenir les employeurs tenus de mettre en ploce des mesures de
présention du risque OOVID=1g nécessoines dars Fentreprise.

Azsouplissements de l'aide pour permettre son renowsellement et loisser
un temps supplémentoine & Fentreprize pour identifier wne solution de
tien dans Femplai {ex - financement des solaires, compensation de lo
perte de productivité)

Soutenir 'emiployeur et mointenir ke controt d'apprentissage,
dans un contexte Economiguee fortement & prawse por bo crise sanitaire
e au COVID=1g.

Encownager l'esmiployewr & recruter une personne hondioopée
en contrat d'opprentissage.

Finoncement d titre exceptionne| du suncolit des Eguipements
spécifiques nécessaires au regord du handicop
[mazque transparent, vizisre, et )

mis 4 disposition par Femployewr ou bénéfice
dlune personne hondicopée et de son collectif de trowoil.

Le rencuvellement de laide et réservé pux situations dans
lexquelles I'identification de lo solution a £t€ entravée par

crize sonitaire afin de sécurizer be retowr & lemplai des personnes

post confinement et est déjd prévie dons les criténes
die recevohbilité de Faide ou mointien « dlossigue =

Le controt en alternonce est &n cours ou moment du dépdt
de lo demonde et se powrsuit ou-deld du 3 opdit 2020
L'nide est mobilisoble par uwn employewr qui a bénéficié ou non
de Faide initiole Agefiph.

L'aide est ouverte pour les controts prenont effet aw plus tit
e 11 magi et ow plus tord le 28 férier 20a.

Montont déterminé en fonction de ka natwre du matériel
et de zon swrcpdt.

Le montant maximum de Foide ext de 2o00E

recherche-de-solutions-powr-le-mointien-dons-lemploi

L'oide financiére forfaitoine s‘opprécie en fonction de Fdge de lapprenti.
1500 powr un appremti g de moins de 18 ana et jusqu’d 21 ans révolus;
2000k pour un apprenti de plus de 21 ans (22 ans et jusqu's 35 ans
indus); z500€ pour un opprenti g6 de 35 ans (36 ans =t plus).

soutien-lemploi-en-contrat-dopprentissage

Ell= &st cumulable avec I'aide exceptionnells de 'Etot pour lex
employeurs qui recrutent en controt d'apprentissage.
Montont - gooo€, prorotisé ovec lo durée du controt

hittps: [ www.ogefiph.frloides-handicop/oide-excepticnnelle-de-
soutien-lemploi-en-tontrot -dopprentissoge




Aide exceptionnelle
au parcours de formation.

Sécuriser le parcours de formation d'une
personne handicapée.

Soutien financier pour couvrir
les dépenses nécessaires pour poursuivre
la formation a distance
(ordinateur, imprimante, connexion internet...).

https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-

Le montant maximum de l'aide
est de soo€.

exceptionnelle-au-parcours-de-formation

Maintien de la rémunération
et la protection sociale des PSH
en formation professionnelle.

Pour éviter les ruptures de rémunération
pour les stagiaires en formation professionnelle,
I'Agefiph maintient leur rémunération pour
leur permettre d'appréhender un peu plus
sereinement cette période difficile.

Procédure simplifiée.

La rémunération est versée a la personne
par I'Agence de services et de paiement (ASP)
pour le compte de I'Agefiph.
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/
maintenir-la-remuneration-et-lo-protection-
sociale-des-stagiaires-en-formation




MESURES EXCEPTIONNELLES COVID-19 DE LAGEFIPH

RESERVEES AUX TRAVAILLEURS INDEPENDANTS HANDICAPES (TIH)

Soutien a Fexpleitation
pour soutenir les TIH.

Couverture financiére
des périodes de carence.

Renforcer lo copacité des jeunes entreprises dirigées

par une personne en situation de handicap & se
maintenir ou 4 développer une nouvelle activité,

eriodes de
5 arréts
pour garde d'enfants pour les créateurs d'entreprise
soutenus par [Agefiph.

Aszurer la couverture financiére de
carence d'arrét de travail et ¢

L'entreprize doit avoir été créée entre le onfor/zony et le

jo/06/2020, 1500 € (aide forfaitaire).
Elle emploie moins de 1o salariés. https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-au-
Elle est en activité et a réalisé un bénéfice imposable soutien-lexploitation-dune-activite

inférieur 4 60 ooo€ au dernier exercice comptable.

Cette couverture financiére est assurée avec la Trousse
premiére assurance p > par [‘Agefiph aux
prengurs.

https://www.agefiph.frfaides-handicap/aide-
financiere-pour-les-periodes-de-carences-des-

créateurs et aux r arréts=-de-travail-en-soutien-oux

Accompagnement renforcé TIH :
diagnostic a la sortie de crise.

Alde exceptionnelle a la recherche de solutions
pour le maintien dans Femploi.

Aide exceptionnelle
au maintien dans I'emploi.

Cellules d'écoute psychologique ouverte aux
personnes en situation de handicap.

Froposer aux créateurs d'entreprises et repreneurs
dentreprises de moins de 3 ans,
un diagnostic «soutien 4 la sortie de crisex
pour favoriser |a relance ou |a réarientation
de leur activité.

Assouplissements de l'aide pour permettre son
renouvellement et laisser un temps supplémentaire
& l'entreprise pour identifier une solution ¢
maintien dans I'empleoi (ex : financement d
compensation de la perte de productivité)

Compenser |¢ temps supplémentaire nécessaire
et/ ou tenir compte des difficultés rencontrées par
un employeur etfou un travailleur indépendant
handicapé du fait de la crise sanitaire pour mettre
en ceuvre une solution de maintien dans ['emploi

Permettre aux persannes en situation de handicap
d'étre soutenues psychologiguement pendant la crise
[ du travail ou la
CoOnomigue et
encore |a sortie
ou |a poursuite du télétravail...

PFrise en charge par les prestataires
de I'Agefiph dans |e cadre des marchés
Accompagnement 4 la création
[ou de reprise) d'activité,
https://www.agefiph.frfaides-handicap/
diagnostic-soutien-lo-sortie-de-crise-pour-les-
entrepreneurs

10 heures d'accompagnement pour favariser
la relance de leur activité. Cette prestation compléte
l'aide exceptionnelle « Soutien 4 ['exploitation =,
L'aide est mabilisable par un TIH qui a bénéficié
ou non de ['aide a la création d'entreprise de 'Agefiph.

uvellerment de ['aide est réservé aux situations
uelles 'identificatic solution a été
curiser |e retour
nes post confinement et est déjd
prévue dans |es critéres de recevabilité de |'aide au
maintien « classigue ».

Le montant maximum de 'oide est de zo000€.
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/
adaptation-de-loide-lo-recherche-de-solutions-
pour-le-maintien-dans-lemploi

sanitaire afin de
4 l'emploi des pe

L'aide est accordée pour donner du temps a la mise
en ceuvre d'une solution de maintien dans 'emploi
définie récemment avec Cap emploi
(maintien du salaire en attendant la livraison de
matérie| en compensation du handicap ou dans |e
cadre d'une reprise d'activité difficile, pour compenser
la perte de productivité .._).

Le montant maximum de 'aide est de zo00€.
https://www.agefiph.frioides-hondicap/aide-
exceptionnelle-pour-la-mise-en-oauvre-de-la-

solution-de-maintien-dans-lemploi

Le dispositif est ouvert de gh d 1gh lundi au vendredi,
par téléphone au o
lappel ¢
en mé

ratuit depuis un poste fix
pole comme en outremer. https://www.agefiph.fr/aides-handicap/cellules-
decoute-psychologiques-ouvertes-aux-personnes-

en-situation-de-handicap

Pour |es personnes sourdes et malentendantes, un
mode de communication adapté est prévu pour
bénéficier de ce service,
https:/fagefiph.elioz.
fr/?hash=coa2348fa38mg78d6gfgdideg7667db

 agefiph




Aides a I'emploi des jeunes

EX Pour plus d'informations, consulter le portail national 1jeune,1solution : https://www.ljeunelsolution.gouv.fr/
PREFET e . > X PP —— PR
E Dispositifs conjoncturels Dispositifs pérennes d'insertion dans I'emploi Dispositifs pérennes orientés "mission"
DE LA REGION
ILE-DE-FRANCE
ijc/,—za Aide a I'emk he des j lle a I'emt he de B G Aide a I'embauche des Parcours Emploi Compétences Contrat Initiative Emploi Jeunes service Civiaue Volontariat Territorial en ST - dans | o T AN
Egalité A q q s " mplois pour les jeunes dans le spor mplois
e (AEJ) jeunes en alternance P travailleurs handicapés Jeunes (PEC/CUI-CAE) (CUI-CIE) q Entreprise "vert plois p ) P P
Période couverte par I'aide Lancement des appels a projets territoriaux Appel a intérét lancé fin 2020, et jeunes
(si nouvelle) Du 01/08/2020 au 31/01/2021 Du 01/07/2020 au 28/02/2021 Du 15/10/2020 au 31/01/2021 Du 01/09/2020 au 30/06/2021 / / / A partir du ler septembre 2020 début 2021 recrutés a compter de janvier 2021
Contrats aidés qui s’adressent aux
AT PO - Aide qui vient temporairement, pour la 1 Création d’une aide financiére ’ ’ . personnes éloignées du marché de . .
Création d’une aide financiére . L . ) . a . . . P Parcours d'accompagnement dans I'emploi , . N N . A - . Embauche d'un jeune en vue de soutenir
5 Torr année d'exécution, en substitution de |'aide Aide supplémentaire aux emplois exceptionnelle attribuée aux L, , I'emploi, pour favoriser leur insertion . . Embauche d'un jeune talent pour Embauche d'un jeune en vue de développer . X X
exceptionnelle attribuée aux RS 5 > N ) - - ) pour des personnes éloignées du marché . Engagement volontaire des jeunes pour une L . , : X g I'animation de la vie locale par les
OBJECTIFS/ SPECIFICITES . N .. | unique a l'apprentissage (qui est, elle, une aide francs pour des jeunes entreprises, quels que soient leur taille ) . ~ | professionnelle en proposant un parcours o N accompagner la transition écologique I'offre de pratique sportive et d’améliorer L ) N R .
entreprises qui embauchent un salarié , e X . du travail reposant sur un tryptique emploi- . . . . . mission d'intérét général . . . R associations (éducation populaire, cohésion
X pérenne) et 3 l'aide au contrat de de moins de 26 ans et leur secteur, qui embauchent un , associant mise en situation professionnelle d'une entreprise I'encadrement de cette pratique K
de moins de 26 ans . . " . Ay formation-accompagnement . s N N sociale)
professionnalisation salarié travailleur handicapé et accés facilité a la formationet a
I'acquisition des compétences
Jeunes de moins de 30 ans
(a la signature).
Contrat d'apprentissage sans limite d'age pour
les TH avec aides exceptionnelles de I'AGEFIPH. . o, . o o, . )
. . I L, Jeunes de moins de 26 ans Publics éloignés du marché du travail, agés Publics éloignés du marché du travail, . ) 5 . L. .
Jeunes de moins de 26 ans Niveau de certification visé : K ) . o, R . . Jeunesde 16 a 25 ans (30 ans si en situation Jeunes étudiants diplomés minimum X
PUBLICS VISES s . T T ’ (a la signature) Travailleurs Handicapés de moins de 26 ans 4gés de moins de 26 ans R . ' - Jeunes de moins de 25 ans Jeunes de 183 30 ans
(a la signature) Apprentissage : Titre/dipléme jusqu’au master L . ™ K . " 3 de handidap) BAC+2 (jusqu'a 2 ans de la fin d'études)
(niveau7). résidanten QPV (jusqu'a 30 ans inclus pour les TH) (jusqu'a 30 ans inclus pour les TH)
Professionnalisation : Titre/dipléme jusqu’au
master (niveau 7) ; CQP ; Contrats de
professionnalisation expérimentaux.
Apprentissage :
Tous employeurs sauf 'Etat, les * Moins de 250 salariés, sans condition. T , Employeurs du secteur non marchand : . . .
o L " . A g g . . . ous employeurs sauf I'Etat, les o o o Structures déconcentrées (comité
collectivités territoriales, les Conditions d'éligibilité spécifiques pour les Entreprises, quels que soient leur taille N o associations, collectivités territoriales, . A . L
Stablissements publics administratifs | entreprises de plus de 250 salariés et leur secteur, collectivitesientonatesles autres personnes morales de droit public, Associati lectivité territorial départemental, comité régional, ligue régionale), Associationsi dans les ch
€ . P! ) . o : - ’ établissements publics administratifs p i BRPR p ’ ssociation, co e’ctiwte territoriale, et associations affiliées a une fédération sportive ssociations intervenant dans les champs
(hopitaux, lycées,..), les Professionnalisation : hors particuliers employeurs, CEiE0Ts e, ) s s amants organismes de droit privé a but non Employeurs du secteur marchand administration de I'Etat ou établissement TPE, PME et ETI frangaises, tous secteurs agréée de I'éducation, de 'animation ou de la
stabli ics i i * Moi ié iti établissements publics et sociétés ’ v i it privé i ési i
etabllssem?nts p::II(I:CS lmdUStrl,el? o « M.OI.nS de'%EfOls?Ifirles,lse?r?s condition. d'écono‘:nie e publics industriels et commerciaux IEcratllf, zerlsonnelmo(rjellle de dr.0|t prlzﬁe public groupements d'employeurs intervenantau cohésion sociale
commerfllaux( J b ?S sociétés Condlt_lons d'éligibilité specnfqujes pour les (EPIC), les sociétés d’économie mixte c ar.gleej e la gfestlf)n uln s?nflce pu !c, bénéfice d'associations sportives
d’économie mixte entreprises de plus de 250 salariés. sociétés coopératives d'intérét collectif
CDI ou CDD de 3 mois et plus CDI ou CDD de 6 mois et plus CDI ou CDD de 3 mois et plus CDIouCDD d'au m'olns 6 mois. , . ) -
o I X . . . . . o N . Les parcours sont cadrés sur une durée CDI ou CDD d'au moins 6 mois, o . 1 an minimum en CDI, CDD ou Alternance i . .
Salaire jusqu’a 2 fois le SMIC Contrat d'Apprentissage, Pas de licenciement économique en Salaire jusqu’a 2 fois le SMIC . . ) o . Engagement volontaire d'une durée . Poste d'éducateur sportif ou d'agent de .
TYPE DE CONTRAT e e @D e e f— bl SENEER minimale de 9 @ 12 mois, renouvelables dans la limite de 24 mois de 6312 mois Poste en relation avec le top management développement Poste d'animateur
2020 sur le poste concerné ol ElBlCIesslonna Eaton , 2020 sur le poste concerné et renouvelables dans la limite de 24 mois (sauf cas dérogatoire) de l'entreprise
p sur le poste concerné p (sauf cas dérogatoire)
T rt' I o At et d L'aide est proportionnelle au temps 20 H/hebdo pri h 30 H/hebdo pris en charge
DUREE HEBDO aide est proportionnetie au temps Temps plein sauf exceptions \de proratisee sefon fe temps de travaillé et a la durée du contrat €0do pris en charge (20h minimum) 24 H/hebdo minimum / / /
travaillé et a la durée du contrat travail . . 26 H/hebdo pris en charge pour les TH
(mini 6 mois et 24H/sem en cpro)
65 % du SMIC brut pris en charge
DI:17 r3ans(7 la 1er ; s
4 000€ maximum (1 000€/trimestre) £Di 900€ S eEms( 0,00€ a lere RO mE 47 % du SMIC brut pris en charge Indemnisation du jeune par le ministere de Prime de 8 000€
- - année et 5 000 € les suivantes) [ReEe Maximum =>de 6 861 € pour un jeune - 26 ans I : ; i rime de
Délai de 4 mois apres |'embauche pour N . . I'Education nationale : 523 € bruts (473 € => Aid labl I'aide VTE classi
i . 5000€/1°année pour les mineurs C€DD > 6 mois : 8 000 € sur 2 ans (5 500 48919 € pour un jeune TH jusqu'a30 ans - = durée d i f => Alde cumulable avec [aide VIE classique
demander le bénéfice de I'aide . 7 442 € sur une durée de 12 mois nets) par mois o \ X Aide de I'A Nationale du Sport 240 %
=> Non cumulable avec une autre aide B000S/Bapheepotiestnalely €la Lere année et 2 500 € la suivante) | =>Non ey EEe R et et sur une durée de 12 mois (hypothése (hypothése renouvellement durée La structure d'accueil prend en charge un (Territoires d'industrie). Non cumulable de de TAgence Mationale du Sport Jusqua 407
AIDE A L'EMPLOYEUR i —— => Non cumulable avec une autre aide de I'Etat a I'insertion, a I'accés ou au renouvellement durée initiale) initiale) soutien complémentaire aux frais avec les aldesi Emplois francs ou Embauche du codt mt.)yen du salaire. 7000€/an pendant 3ans
AT S ) Aide versée mensuellement par anticipationde | de I'Etat a I'insertion, a I'accés ou au retour a I'emploi versée au titre du o . N Jeunes. Partiellement cumulable avec les | Le montant peut atteindre 12 000 € par an sur 2
retour a I'emploi versée au titre du . PR . ! oA % A d’alimentation ou de transports a hauteur de id : I I ou 3 années,
L . la rémunération a compter du début du contrat| retour a I'emploi versée au titre du salarié recruté, mais cumulable avec les | o ometres de prise en charge fixés par o - aides exceptionnelle en alternance :
salarié recruté (ex. alternance, PEC, ) ’ R 107 € par mois. Aide spécifique de lafonnée alors 3 4 000€
f salarié recruté (sauf contrat de aides AGEFIPH 'arrété pré | lle-de-Fi du 23 A ; - ! ) (plafonnée alors & ).
CIE, emploi franc, etc.) X o arrété préfectoral lle-de-France du Paramétres de prise en charge fixés par | 100€/mois aux structures sans but lucratif.
professionnalisation) octobre 2020 actuellement vigueur I'arrété préfectoral lle-de-France du 23
(de 45 ¢ 65 % selon le public) octobre 2020 actuellement vigueur.
Apprentissage :
L'aide couvre :
" 100% du salaire d'un apprenti de moins de 21 CDI : 64% Par rapport au cot annuel super brut d'un
RESTE A CHARGES ans (reste a charge 0%) soit 12 500 € la 1¥"® année (par rapport salarié au SMIC (de 19 500 €) :
EMPLOYEUR [ 80% dusalaire d'un apprentientre 21-25ans | au codt annuel super brut d'un salarié Par rapport au colt annuel super brut d'un
(reste a charge 20%) au SMIC de 19500 €). 54% soit 10580 € salarié au SMIC (de 19 500 €) :
" 45% du salaire d'un apprenti de 26 ans ou plus pour I'embauche d'un jeune
% estimé a titre indicatif sur la 79% (reste a charge 55%) 79% de -2l ; 9
it 15 500 € ( rt at it 15 500 € ( rt at | e-26ans; 62% / / / /
base du codt annuel super sol parl rapport au cot Contrat de professionnalisation : sof ?ar rapportau cout annue soit 12 058 €
' 0 annuel super brut d'un salarié au SMIC &n K super brut d'un salarié au SMIC de 19 X
brut (1) d'un salarié au SMIC de 19.500€) L'aide couvre : 500€) 65 % soit 12638 €
et de paramétres généraux ¢ ' [ 50%si bénéficiaire de moins de 18 ans (reste CDD-6Imaisky2z% ’ pour I'embauche d'un jeune TH Variable selon les modalités de
7)) a charge 50%) soit 14 000 € la 1°**année (par rapport jusqu'a 30 ans inclus. I'arrété préfectoral en vigueur
" 65% si bénéficiaire entre 18-20 ans (reste a au colt annuel super brut d'un salarié
charge 35%) au SMIC de 19500 €). Variable selon les modalités de
" 50% si bénéficiaire entre 21-30 ans (reste a l'arrété préfectoral en vigueur et le
charge 50%) type de public
Incluse dans le temps de travail L L
- . Acccompagnement et formations inclus Acccompagnement et formations inclus A ¢ tuteur dans |
FORMATION / » [?'p ome vise BA_C+5 max . / / dans le contrat PEC dans le contrat ccompagnement par un tuteurdans fa / / D
Période préalable d'accueil en CFA portée a 6 ) X structure employeuse
mois financement Pro-A pour les CDI financement Pro-A pour les CDI
APEC Référents emploi régi etdépa DDCS ou DRISCS
ASP OPCO pour enregistrement du contrat Pole Emploi: 3995 ASP P6le Emploi: 3995 Pole Emploi: 3995 Agence nationale du service civique ) plolr N . par R
financement BPI France DRISCS (appel a projets) appel a intérét fin 2020
https://www.economie.gouv.fr/plan-de- i
b d & Ané relance/profils/entreprises/aide https://s i fr/plan-d ttps:/fwuw.economie.gouv.fr/plan-de:
- s5://www.economie.gouv.fr/plan-de- ] N N ]
08209099 80 (ASP) https://sylae.asp-public.fr/sylae, @ base de parametres generaux. ; o : DL - & e relance/profils/entreprises/emplois-fonjep-
R R R Lo volontariat-territorial-entreprise-vert-vte- | relance/profils/entreprises/emplois-jeunes-sport -
- Pole Emploi, Missions Locales ou Cap Péle Emploi, Missions Locales ou Cap jeunes
Ou s'adresser? htt; f lai i emploi : https://travai emploi : https://travai htt; i vert
s://www.formulaires.service- - P - - : https:// - : https:// - ps://www.service-
: . i A a . 3 Aides complémentaires Agefiph : X .
https://sylae.asp-public.fr/sylae/ Aides complémentaires Agefiph : public.fr/gf/cerfa_16035.do httos://www.agefiph.fr/actualites- emploi.gouv.fr/demarches-ressources- emploi.gouv.fr/demarches-ressources- civique.gouv.fr/organisme/creation
https://www.agefiph.fr/actualites- — , : _ documentaires/annuaire documentaires/annuaire . https://www.agencedusport.fr/IMG/pdf/2020-05- https://lannuaire.service-
handicap/alternance-decouvrez-les-mesures- handicap/lagefiph-prolonge-les-aides- https://mon.bpifrance.fr 27 annaire_referents dr_dd_part_territoriale.pd public.fr/navigation/ddcs
daides-financieres-covid-19 exceptionnelles-destination-des- f
embloveurs-iusauau 1 1



http://www.1jeune1solution.gouv.fr/
http://www.declaration.urssaf.fr/calcul/
http://www.urssaf.fr/portail/home/utile-et-pratique/estimateur-de-cotisations.html?ut=estimateurs
http://www.formulaires.service-/
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Aide a la mobilisation des employeurs pour
I’embauche des travailleurs handicapés
(AMEETH)

publié 1e07.10.20 mise a jour01.03.21

Dans le cadre du plan de relance, le gouvernement a décidé de créer une aide a I'embauche
visant a favoriser I'emploi des personnes en situation de handicap quel que soit leur age
(décret- n° 2020-1223 du 6 octobre 2020).

De quoi s’agit-il ?

Cette aide est attribuée aux employeurs pour 'embauche des personnes ayant la
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH), en contrat a durée
indéterminée ou a durée déterminée d’au moins trois mois, pour une rémunération
inférieure ou égale a deux fois le salaire minimum horaire de croissance. Le montant de
I’aide s’éléve au plus a 4000 euros par salarié et il est versé a 'employeur trimestriellement
sur une année par I’Agence de service et de paiement pour le compte de I'Etat.

Cette aide s’applique aux embauches réalisées par une entreprise ou une association entre
le 1°" septembre 2020 et le 30 juin 2021.

Quels employeurs peuvent bénéficier de I'aide a I’embauche ?

Toutes les entreprises et toutes les associations, sans limite de taille, peuvent bénéficier de
I'aide.

Plus précisément, les employeurs éligibles sont ceux mentionnés a I'article L. 5134-66 du
code du travail et au 7° de I'article L. 5424-1 du code du travail, a I'exception des
établissements publics administratifs, des établissements publics industriels et commerciaux
et des sociétés d’économie mixte. Les particuliers employeurs ne sont pas éligibles.

Quel est le montant de 'aide ?

L’aide est de 4 000 euros sur un an pour un salarié a temps plein. Ce montant est proratisé
en fonction du temps de travail et de la durée du contrat de travail.

Pour ouvrir le bénéfice de I'aide, le salarié doit étre maintenu au moins trois mois dans
I’effectif de I’entreprise ou de I'association a compter de son embauche.

Quelles sont les conditions a remplir pour prétendre a l'aide ?

» Embaucher entre le 1¢" septembre 2020 et le 30 juin 2021 un travailleur handicapé
disposant de la reconnaissance de qualité de travailleur handicapé.

» Embaucher une personne en CDI, en CDI intérimaire ou en CDD pour une période d’au
moins trois mois.

» Sa rémunération doit étre inférieure ou égale a deux fois le montant du SMIC.

» L’employeur ne doit pas avoir procédé a un licenciement économique sur le poste
concerné depuis le 1°" janvier 2020.

A savoir |

» L’aide n’est pas cumulable avec une autre aide de I’Etat liée a I'insertion, 'accés ou le
retour a I'emploi (parcours emploi compétences, contrat initiative emploi, aide au poste,
aide a l'alternance, emploi franc etc.) au titre du salarié concerné. En cas de placement du
salarié en activité partielle (ou activité partielle de longue durée), I'aide n’est pas due pour
les périodes concernées.

» L’aide est cumulable avec les aides de I’Agefiph.

¥ L’aide vise les embauches nouvelles : le renouvellement d’'un contrat débuté avant le ler
septembre 2020 n’ouvre pas droit a I'aide.

Comment bénéficier de I'aide ?

Les demandes d’aide sont a adresser a ’Agence de services et de paiement (ASP) via une
plateforme de téléservice ouverte a compter du 4 janvier 2021.

L’employeur devra fournir la copie du contrat de travail, la copie de la piece d’identité de son
représentant et I’attestation justifiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé.

L’employeur dispose d’un délai de six mois a compter de I'embauche du salarié pour faire sa
demande.

Par qui et quand l'aide est-elle versée ?

L’aide est versée a 'employeur a la fin de chaque trimestre, pendant un an au maximum, par
I’Agence de services et de paiement pour le compte de |'Etat.

A savoir !

A I’échéance de chaque trimestre, I'employeur devra fournir une attestation de présence du
salarié pour permettre le versement de I'aide. L’'employeur dispose d’un délai de six mois
suivant I’échéance de chaque trimestre pour transmettre cette attestation.



