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Le Programme PRO REFEI

C’est quoi ?
» Un programme de formation

e Pour qui?
> A destination des référents énergie en industrie

Financement
» Le programme de formation est financé par le dispositif CEE

Objectifs
» Former 3 000 référents énergie industrie en 3 ans (2018-2020)
» Créer un réseau de référents-énergie
» Créer une plateforme internet dédiée
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Cibles

e Les entreprises cibles :
— Les entreprises du secteur de lI'industrie (code NAF)

* Les salariés cibles :

» Ayant en charge la compétence « énergie » dans 'entreprise ou
souhaitant 'acquérir

» Dans la limite de 3 stagiaires par entreprise (SIREN)
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Prise en charge
* Des colits pédagogiques pris a hauteur de :
» 100% pour les entreprises dont |'effectif est < a 300 salariés

» 50% pour les entreprises dont I'effectif est = a 300 salariés

e Conditions
» Le stagiaire doit réaliser |a totalité du parcours obligatoire

» L'organisme de formation et les formateurs doivent étre habilités

Type de formation

» Formation multimodale en 3 grandes étapes - durée : 6 mois
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FORMATION MULTIMODALE

1 MOOC
Formation a distance pour réviser
ou acquerir les connaissances
theoriques fondamentales de
I'efficacité énergetique en industrie
Forndamentsux de ['énsmie - 8 heures

TUTORAT 2 STAGE EN PRESENTIEL

Role et position du Référent
Energie, identification des acteurs,
se familiariser avec une
methodologie d'actions

2 jours

3 ACCOMPAGMNEMENT INDIVIDUEL
b d EN SITUATION DE TRAVAIL

Mise en ceuvre concréete des actions
d'économies d'énergie

Egqulvalent a 2.5 jours sur plusieurs

SEMBINES

DOPFTIOMMNEL

4 MODULES
COMPLEMENTAIRES
Modules en lien avec I'efficacite
energétique sur des thematigues
transversales, techniques ou
sectorielles proposes a partir de
2019
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Pré-requis pour le stage présentiel

e Réussir le test final du MOOC

 Mettre a disposition des formateurs en fonction de l'obligation
ou non de réaliser un audit énergétique :

— Un audit

— Ou une certification ISO 50 001 et les documents qui s’y
rattachent

— Ou un pré-diagnostic ou tout document équivalent
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Plateforme internet

* Une plateforme d’information
» Role du référent énergie

» Présentation de la formation PROREFEI, conditions et modalités,
calendrier des formations

> Liste des OF sélectionnés

®* Un outil au service du réseau des référents énergie
» Outil de veille technologique, réglementaire et normative
» Outil d’'animation et de support technique

® Un extranet
» Gestion administrative des dossiers stagiaires
» Suivi des stagiaires



Lancement du programme, année 2018 :

e Septembre
> lere session du MOOC du 4 septembre au 17 décembre

e Novembre

» leres sessions de formation présentielle

e Décembre

» leres sessions de 'accompagnement
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Process qualité

® Sélection des OF

» A partir d’un cahier des charges
v'sélection des OF
v et des formateurs intuitu personae
» Conforme a la réglementation de la formation professionnelle

* Formation de formateurs
» Au départ : formation en présentiel
» Tout au long du parcours : animation des formateurs

* Evaluation de la formation
» Controle sur dossiers et échantillonnage

» Systéeme continu d’amélioration via une grille-type en fin de
formation
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Communication

* Un plan de communication ambitieux avec

» Une campagne de promotion dans les médias cibles
» Des opérations de marketing direct

» La création d'une « boite a outils » pour diffusion et
promotion par toutes les parties prenantes (Fédérations,
OPCA, etc.): bannieres, flyers, powerpoint, etc.

» Relais via la plateforme internet
> Etc.
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Questions / Réponses
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MERCI DE
VOTRE ATTENTION
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