
   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Newsletter N°1  
03/09/2012 Cité  CAP 

Cité CAP 
prolonge son 
recrutement ! 

Vous êtes entouré 
d’entrepreneurs 
implantés en CUCS, 
ZUS, ZFU, ZRU et 
soucieux de 
développer leur 
jeune entreprise ? 

Présentez-leur Cité 
CAP, orientez-les 
vers les conseillers 
de la CCIP : 

Laura CHEBAB 

lchebab@ccip.fr 

Karine SITBON 

ksitbon@ccip.fr 

 Nicolas RIGAUX 

nrigaux@ccip.fr 

 
 

Les actions de promotion menées 
depuis 2011 auprès des acteurs 
locaux et de nos partenaires ont 
permis de rencontrer près de  
200 dirigeants concernés par ce 
dispositif. 
Cette mobilisation a contribué à la 
réussite du réseau Cité CAP qui s’est 
créé depuis maintenant un an et 
compte une cinquantaine de dirigeants. 
Face à ce vif engouement, et parce que 
le réseau se bâtit et s’enrichit dans la 
durée, Cité CAP reste ouvert aux 
entrepreneurs soucieux de développer 
leurs entreprises implantées dans les 
Quartiers en Politique de la Ville.  

N’hésitez pas à relayer l’information au 
sein de votre réseau et de votre 
entourage et d’orienter vos contacts 
vers un conseiller de la  
CCIP Val-de-Marne. 

Cité CAP : un recrutement qui se poursuit 

 

La richesse du réseau Cité CAP 
repose sur l’hétérogénéité des 
profils des adhérents et la diversité 
des secteurs d’activité représentés. 
Cette diversité a permis de recenser un 
panel de besoins variés, portant sur les 
problématiques actuelles rencontrées 
par les dirigeants de jeunes 
entreprises.  

Ainsi, un total de 280 besoins en 
formation a été recensé lors des 
diagnostics réalisés avec les conseillers. 

Au premier semestre, huit sessions de 
formation ont été organisées au sein de 
l’hôtel d’entreprises de Chennevières-
sur-Marne.  

L’atelier « Approche commerciale » a 
été la thématique la plus sollicitée par 
les adhérents au 1er semestre 2012, ce 
qui souligne l’importance de cette 

L’enjeu du réseau Cité CAP est de 
permettre à ses adhérents de se 
rencontrer, d’échanger et d’établir des 
liens durables autour d’une 
thématique commune : le 
développement de la nouvelle 
entreprise dans les Quartiers. 

C’est pourquoi, les conseillers 
référents Cité CAP vous proposent un 
annuaire des membres du réseau dans 
la présente Newsletter afin  de faciliter 
la création de partenariats potentiels 
entre adhérents. 

 
 

 

 

 

 

problématique dans le quotidien de 
la jeune entreprise. 

Les premiers retours sont positifs 
tant sur la qualité de l’intervenant 
que sur le contenu et l’organisation 
des ateliers puisque 80% des 
adhérents se disent satisfaits.  

Au second semestre, sont prévus 
trente ateliers de formation.  

Afin d’enrichir les pré-requis de la 
phase 1, l’Ecole Supérieure de 
Commerce de Paris (ESCP Europe) 
met à profit son expertise en 
management ainsi que  son réseau 
de professionnels, en vue de bâtir 
le programme de la phase 2, dédiéé 
au développement des 
compétences en management des 
nouveaux entrepreneurs. 

Une diversité dans le profil des adhérents 

u second article 



 

   

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
                                               
 

                                             
 
 
  

 
 
 
 

Un réseau riche et 

diversifié 

52 dirigeants 

adhérents 

11 secteurs 

d’activité 

représentés 

280 besoins en 

formations recensés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Représentativité des secteurs d’activité  

u second article Une forte représentativité du secteur des services aux entreprises 
(activités de consulting et de services informatiques) et du commerce  
(B to B et B to C/ e-commerce, VAD et boutique). 
 
60% des entreprises intégrées dans le réseau Cité CAP ont moins de 3 ans 
d’ancienneté. 
 

Segmentation des bénéficiaires  

u second article 
Une moyenne d’âge des 
dirigeants comprise entre 25 et 
44 ans. 

 

Des niveaux d’instruction hétérogènes 
allant du cursus technologique aux 
diplômes supérieurs à bac + 2. 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
   
 
 

 
 
 
 
 

  

 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
         
 
  
 
 

  
¼ des entreprises sont implantées à l’hôtel d’entreprises de 
Chennevières-sur-Marne 

 

Cartographie des entreprises Cité CAP 

u second article 

La formation en Management 

u second article Le démarrage de la phase 2, est prévu en janvier 2013 et intègrera une 
trentaine dirigeants de la phase 1. 

Ces derniers bénéficieront d’un programme de formation en management 
conçu par Thierry BOUDES, Professeur en stratégie à ESCP Europe et 
l’ensemble de l’équipe pédagogique de l’ESCP Europe.  

Le programme s’articulera autour de quatre thématiques indispensables au 
développement de la jeune entreprise : Marketing & Réseau, Finance, 
Stratégie et Management. 

1/3 des dirigeants Cité CAP 
sont des femmes 

 

La mobilisation du 
réseau de 

professionnels et des 
étudiants de l’ESCP pour le 
programme de formation 

en management 

 

Un maillage 
territorial dense 
et diversifié 



 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vous souhaitez œuvrer 
à la pérennisation des 
entreprises nouvelles 
des Quartiers, 
Rejoignez Cité CAP 

 
 
            
         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cité CAP, un réseau de partenaires dense   

u second article 

Le parrainage, un outil clé dans le 
développement des jeunes 
entreprises 

Une entreprise naît et croît 
difficilement. Manque d'expérience 
du créateur, problèmes d'adaptation 
liés à l'environnement interne et 
externe, marchés quasi-
inaccessibles, tels sont quelques-uns 
des écueils à l'origine du fort taux 
de disparition des jeunes 
entreprises.   

Le parrainage peut alors être un 
soutien dans le développement  des 
jeunes entreprises avec pour 
objectif de faire bénéficier les 
nouvelles entreprises de l'expérience 
des grandes.  

Le parrainage d'un entrepreneur 
débutant par un ou des 
entrepreneurs confirmés peut se 

définir comme une relation qui se 
concrétise par la transmission du ou 
des parrains vers le parrainé, 
d'informations et d'expériences 
nécessaires à celui-ci, par des 
appuis logistiques, techniques ou 
financiers. 

Les profils des parrains peuvent être 
issus de divers secteurs : chefs 
d’entreprises, et/ou porteurs 
d'expérience managériale 
importante acquise dans une 
entreprise.  

Aussi la CCIP Val-de-Marne mobilise 
un certain nombre de Clubs de 
parrains sur le territoire du Val-de-
Marne comme le Rotary Saint Maur, 
le Centre des Jeunes Dirigeants du 
94 ou encore Saint-Maur 
Entreprendre, qui mobilisent leurs 
adhérents au service de Cité CAP ! 

 

L’enjeu du parrainage 

u second article 

Job Dating Emploi&Mix'Cité 
 

Le mercredi 21 novembre 2012 à Créteil, se tiendra la 5ème édition du Job 
Dating Emploi&Mix'Cité organisée par la CCIP Val-de-Marne. 
L'objectif de cette journée est d'organiser des entretiens de recrutement 
"express" (15 minutes),  entre des entreprises du département et des 
demandeurs d'emploi,  dans un espace qui vous est dédié en favorisant 
l'égalité des chances. 
La CCIP Val-de-Marne se chargera de pré-sélectionner, à partir de vos 
offres d'emploi, les candidats correspondants à vos besoins et d'organiser 
le planning des entretiens sur une journée ou une demi-journée. Si vous 
souhaitez participer à ce Job Dating contactez votre conseiller Cité CAP. 
 

A ne pas rater ! 

u second article 



   

 

  
Nom de 

l'entreprise 
Nom du 
dirigeant Activité Adresse mail 

AB2A Mme. Anne 
BRIAND 

Assistance administrative abriand.ab2a@orange.fr 

AFRIMA 2000 
Mme. Gisèle 

FRAS  

Fabrication d'articles 
artisanaux et pièces 

unique d'art déco 
afrima2000@aol.com 

AMBIANCE 
CADEAUX 

Mme. Ludivine 
VICSAPI Agence de publicité contact@ambiance-cadeaux.com 

BALZAK M. Miroslaw 
ZAKRZEWSKI 

Construction d'autres 
bâtiments 

info@maestriaconcept.com 

BB BURGER M. Said KHIATA  Restauration rapide kossinomenyo@yahoo.fr 

 
BOUT'CHOU ET 

CIE 

Mme Alidiatou 
CAMARA 

Prêt-à-porter enfant et 
adulte 

camara687@laposte.net 

CABRAL 
M. Antonio 
CABRAL  Menuiserie  antonio.cabral901@orange.fr 

DAD COMPAGNIE JACK LUMBER 

Achet et revente de 
produits manufacturés à 

des particuliers et 
professionnels 

romain@dadcompagnie.com 

DATA 
INTEGRATION 
CONSULTING 

M. Christophe 
FOURNEL Intégration de SI cfournel@data-inco.fr 

DIGITAL KINGDOM M. Serge 
VIGNUOLO 

Régie publicitaire de 
médias 

contact@digital-kingdom.net 

DISTRI 
PROSPECTUS 

PLUS 

M. Farid 
DEKIOUK 

Distribution de 
prospectus et publicités farid-dekiouk94@hotmail.fr 

ERGOTONIC M. Lambert HO Spécialistes du bien-être  infos@ergotonic.net 

GARAGE DE LA 
VICTOIRE 

M. Aouamri 
AMAR 

Garage / Contrôle 
technique / Carrosserie amarka@wanadoo.fr 

GESFORM M. Idir NAIT 
AMER  

Conseil et formation en 
gestion et développement 

d'entreprises 
adg-consultant@orange.fr 

GLOBAL FREIGHT 
& TRADE 

M. Felix Roger 
MFOU'OU 

Transport, fret, export globalfreighttrade@gmail.com 

GREEN PRINT M .Co Thuy Nhan 
HOANG 

Remplissage et de 
cartouches d'encres nhan.hoang@greenprint.fr 

HESUS M. Emmanuel 
CAZENEUVE 

Trading de terre polluée e.cazeneuve@hesus.fr 

IDEAL STAFF 
M. Damien 
LIGNEAU BTP contact@idealstaff.fr 

LA LIBRAIRIE 
L'AVENTURE 

Mme. Tatiana 
PIRON TOURE  

Commercialisation de 
livres d'aventures tatiana.piron@gmail.com 

LABORATOIRE 
POTREL 

Mme. Stéphanie 
POTREL  

 Fabrication de matériel 
médico-chirurgical et 

dentaire 
labopotrel@yahoo.fr 

Restaurant 
L’ARENA 

M. Rachid 
BOUYAHYAOUI Restauration byh.rachid@yahoo.fr 

 
LE COMPTOIR DES 

MAMANS 
 

Mme. Ingrid 
BABO 

Vente de vêtements pour 
futures mamans et 

enfants  
babo.ingrid@gmail.com 

Annuaire des entreprises adhérentes du réseau Cité CAP  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

   

 

 Nom de 
l'entreprise 

Nom du 
dirigeant Activité  Adresse mail  

Le ROYAL Mme. Inane 
LAMHOUR  

Hôtellerie-restauration leroyal@live.fr 

LM CONSEIL 
DIAGNOSTIC 

Mme Leila EL 
MOKHTARI Diagnostic immobilier lmcdiag@gmail.com 

MANGANIME 
SHOP 

M. Mathieu 
DENISSE 

Vente en ligne de Dvd et 
Blu-Ray d’Animation 
Japonaise, Produit 

dérivé, Figurines, Jeux 
vidéos et consoles. 

mdenisse@manganimeshop.com 

MENARD AVOCAT 
M. Yannick 
MENARD Avocat yannick.menard66@hotmail.fr 

MONSTER LAB  M. François 
GARCIA  

Société Audiovisuelle 
spécialisée dans le clip 
vidéo, la publicité et la 

fiction. 

francois.garcifiore@gmail.com 

NRCI M. Mounir JAMAI Ingénierie et études 
techniques mounir.jamai@nrci.fr 

PARFUMERIE A LA 
CARTE  

M. Emmanuel 
FROSSARD 

Parfum à la carte emmanuel.frossard@tagea.fr 

PARK AUTO 
Mme Fouzia 

PARIS 

Location de voitures et de 
véhicules automobiles 

légers 
parkauto@free.fr 

PROGECOM M. Eric 
GOGUELAT 

Conseil en 
communication progecom@hotmail.fr 

QUORUM 
CONSULTING 

M. Christophe 
HUSSON  

Conseil pour les affaires 
et autres conseils de 

gestion 

christophe.husson@quorum-
consulting.fr 

SENS ET BOIS M. Jean-Michel 
VERNE Menuiserie Ameublement sensetbois@free.fr 

SHOOTING STAR Mme. Patricia 
RUSCITO 

Enregistrement sonore et 
édition musicale 

info@shooting-star.com 

STREET COURSES 
ET TPAS 

M. Baker 
NIANGANE Transports contact@streetcourses.com 

THEOT REMISE EN 
FORME 

Mme Véronique 
THEOT 

Coaching sportif verotheot@msn.com 

TOUS O SPORT 
Mme. Jugurtha 

BOUMALI  Coaching sportif j.boumali@hotmail.fr 

UNITEDBRAINS M. Guillaume 
LORET 

Programmation 
informatique guillaume.loret@unitedbrains.fr 

XIAO FENG XU Import Xxf089@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

Annuaire des entreprises adhérentes du réseau Cité CAP  

 


