
Poste à pourvoir en CDI – Temps plein

Votre équipe : Vous rejoignez la Direction Administrative et Financière et prenez en charge le pôle Comptabilité composé de

quatre comptables.

Votre rôle : En tant que Responsable Comptable groupe, vous êtes garant de l’établissement des comptes des sociétés

françaises du Groupe Bluelink, de l’accomplissement des obligations réglementaires et fiscales de ces sociétés et de la gestion

de leur trésorerie. Vous êtes également responsable de la remontée des comptes de l’ensemble des sociétés du groupe, vers

notre maison mère Air France.
Vos missions :

- Superviser les comptabilités et production des comptes : contrôle de la tenue des comptabilités générales, auxiliaires et

analytiques, vérification de la cohérence et des remontées des comptes

- Superviser les cycles financiers des entreprises françaises : facturation clients, contrôle et règlement des factures

fournisseurs, obligations sociales et fiscales réglementaires

- Gérer la trésorerie : relations avec les banques et service trésorerie d’Air France, position de la trésorerie et analyse des

écarts

- Superviser les sujets juridiques, fiscaux et de gouvernance : production de la documentation réglementaire, réalisation

des bilans consolidés et déclarations fiscales. Validation des décisions des traitements fiscaux en coordination avec le

service fiscalité Air France et les commissaires aux comptes. Pilotage de l’organisation des conseils d’administration et

des assemblées générales des sociétés françaises du groupe.

Sur des projets spécifiques comptables, fiscaux, vous serez le point de contact des consultants.

- Superviser les sujets comptables au sein du groupe : encadrement et animation de l’équipe Finance groupe, définition

des normes et méthodes comptables à faire appliquer

VOS FUTURES MISSIONS

De formation comptable DSCG ou équivalent, vous justifiez de 10 ans d’expérience sur un poste de responsable comptable ou

financier, avec une dimension managériale dans un groupe de type ETI.

Vous maîtrisez impérativement les règles comptables, financières et fiscales en normes françaises et IFRS et êtes parfaitement

à l’aise sur les outils informatiques (logiciel de comptabilité et bureautique) ;

Votre connaissance des réglementations juridiques, fiscales, sociales et des règles de gouvernance des sociétés vous

permettent d’être autonome sur le poste.

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur et souci du détail, votre esprit de synthèse et d’analyse, votre capacité à travailler sur

des sujets transverses.

Vous évoluerez dans un environnement international, un niveau d’anglais courant est requis (B2 minimum).

La connaissance de la paie est un plus.

RESPONSABLE COMPTABLE F/H – CDI
Prise de poste : Décembre 2022

VOUS ÊTES NOTRE CANDIDAT IDÉAL SI…

INFORMATIONS PRATIQUES

Depuis plus de 30 ans, BlueLink est une entreprise experte dans la relation client haute contribution multilingue. Filiale d’Air

France, BlueLink est un groupe international qui met son savoir-faire au service de marques prestigieuses dans les secteurs

du luxe et de la culture.

Travailler chez BlueLink Paris, c’est évoluer dans une ambiance multiculturelle et dynamique où 600 collaborateurs de plus de

30 nationalités se côtoient et tissent des liens qui vibrent et font vibrer.

Aux portes de la capitale, à proximité de la cité internationale universitaire de Paris, le centre est situé au cœur d’Arcueil, dans

un bâtiment éco-conçu, à 7 minutes de la station Laplace du RER B.

QUI SOMMES-NOUS ?

Vous hésitez encore à postuler ? Voici quelques autres bonnes raisons de nous rejoindre : 

# Remboursement à 100% du Pass Navigo, Indemnités kilométriques voiture et indemnités vélo

# Dès 6 mois d’ancienneté : avantages du CSE (Chèques cadeaux, billets de cinéma à tarif réduit…), facilités de transport dans 

l’aérien

# Restaurant d’Entreprise éco-responsable avec une cafétéria tout équipée si vous amenez votre repas

# Possibilité de télétravail selon l'accord applicable dans l'entreprise : de 16 à 4 jours de présence sur site par mois suivant les 
modalités contractuelles.


