
 Pour que la France soit une 
chance pour tous, recrutons 

autrement !

Construisons ensemble 
les compétences de demain 

Le Paqte Avec 
les Quartiers 
pour Toutes 

les Entreprises

PRÉFET DES YVELINES

L E S  Y V E L I N E S ,



Vous
•	 Avez	 besoin	 d’un	 appui	 pour	 anticiper	 les	 compétences	 nécessaires	 à	 votre	

développement

•	 Recrutez	ou	souhaitez	recruter	autrement

•	 Voulez	valoriser	vos	actions	et	les	métiers	de	votre	entreprise

•	 Souhaitez	attirer	de	nouveaux	clients	et	partenaires	sensibles	aux	
problématiques	de	Responsabilité	Sociétale

•	 Participez	à	un	développement	de	votre	territoire

Comment s’engager

• Accueil et accompagnement	 :	 Stages	 de	 3ème,	 Apprentissage,	Mise	 en	 Situation	 en	
Milieu	Professionnel,	Découverte	Métiers,	Parrainages,	...

• Recrutement :	Personnes	en	parcours	d’acquisition	de	compétences	(jeunes	issus	de	
Quartiers	Prioritaires	de	la	Politique	de	la	Ville,	Personnes	en	situation	de	handicap,	...)

• Partenariats :	Achats	responsables,	Économie	Sociale	et	Solidaire,	...



Le réseau des entreprises inclusives des Yvelines 
s’engage à vous accompagner

En	vous	apportant	conseils	et	informations

En	vous	orientant	vers	les	partenaires	opérationnels	

En	valorisant	votre	engagement	et	vos	actions		
en	faveur	de	l’inclusion	et	de	l’insertion	par	l’emploi

Les entreprises en parlent

Notre métier de mutualiste a beaucoup changé ces dernières années en raison de 
plusieurs facteurs : digitalisation, cadre réglementaire, … Nous avons dû et continuons 

d’adapter notre modèle en ayant une démarche de gestion prévisionnelle des emplois 
et des compétences (formation des collaborateurs, lien intergénérationnel) pour rester 

performant tout en gardant nos valeurs mutualistes.
 Karine HEMERY, LMP  

Identifier de nouveaux talents, les recruter et les accompagner est l’une des forces 
d’ESP. Nous nous appuyons sur l’ensemble des leviers tels que l’apprentissage, les 
emplois francs ou encore les période de mise en situation en milieu professionnel. 

Grâce à ces actions, notre entreprise se développe et capte de nouveaux marchés. 
Demba YATERA, ESP 

Mon entreprise participe à l’accueil de jeunes de collèges dans le cadre d’opérations de 
découverte de nos activités. Ces actions nous permettent de valoriser nos métiers qui 

sont en tension et de suciter un intérêt auprès de ces jeunes.
 Dominique COUSTEIX-VINCENT, URBAN LOGISTICS

Le parrainage est une expérience très enrichissante pour Sodexo. 
La personne parrainée reçoit beaucoup, mais le parrain ou la marraine également. 

Alain MASSON, SODEXO



Laurence	HEMEDINGER	
l.hemedinger@fondationface.org	

07	62	59	20	78

Contact

Le réseau des entreprises inclusives

PRÉFET DES YVELINES


