
Les éco-activités, 
incontournables aujourd’hui 
comme demain
Fortement représentées sur  

le territoire, les éco-activités1 sont, 

pour le Val-de-Marne, une filière 

stratégique. Constats et perspectives 

d’un secteur en devenir. 

> Un ancrage territorial fort
Comment comprendre la place des éco-activités dans 
le Val-de-Marne ? Historiquement, ce département  est 
le lieu de traitement de l’eau et des déchets de Paris.  
Ce passé lui vaut la présence des grands opérateurs  des 
éco-activités curatives : collecte et traitement des eaux 
usées, élimination des déchets, dépollution des sites, etc. 
 
Aujourd’hui, les leaders du marché français de l’eau,   
des déchets industriels et de l’énergie ne sont pas  les seuls 
présents sur le territoire : les éco-activités val-de-marnai-
ses réunissent 300 entreprises pour 6500 emplois.  
Toutes ces entreprises ne consacrent pas l’intégralité de leur  
activité aux éco-activités ; toutefois, près de 25 % d’entre 
elles leur sont entièrement dédiées. Autre caractéristi-
que : il s’agit majoritairement de TPE et de PME, 70 %  
des éco-entreprises comptant moins de 20 salariés et  
57 % moins de 10 !

> Une croissance soutenue
Avec une augmentation de 65 % de l’emploi  entre 
1997 et 2007 (47 % en France) , ce secteur connaît une 

forte croissance. Le Val-de-Marne bénéficie d’atouts 
propices au développement des éco-activités, notam-
ment en termes de formation et de recherche. Le CNRS, 
l’ENS, l’Université Paris-Est Créteil, Veolia, Lafarge, Ypre-
ma... Au total, ce sont 54 éco-laboratoires publics et 
privés sur le territoire. Un dynamisme complété par plus 
de 130 formations sur des problématiques relevant des 
éco-activités.

> Un secteur d’avenir
La conjonction de trois crises - écologique, climatique  
et énergétique - a entraîné à l’échelle mondiale une 
prise de conscience sur les actions à mener afin de ré-
duire les impacts de l’ensemble des activités humaines 
sur la planète. En raison de ces enjeux et des poten-
tialités en termes d’économie et d’emploi, les acteurs 
publics ont décidé de soutenir le développement de 
cette filière. 
En 2006, avec la volonté de devenir une des « premières 
écorégions d’Europe », la Région Île-de-France fait des 
éco-activités une filière prioritaire. La même année, le 
Val-de-Marne, conscient du potentiel des éco-activités 
dans l’économie de son territoire, inscrit cette filière 
comme « filière d’avenir à structurer ». Aujourd’hui, il 
travaille avec tous les acteurs concernés à l’élaboration 
d’un plan d’actions.
La CCIP 94, la CMA 94, l’Agence de développement du 
Val-de-Marne, l’Etablissement Public d’Aménagement 
Orly-Rungis-Seine-Amont, villes et intercommunalités, 
entreprises..., tous ces acteurs se mobilisent pour le  
développement des éco-activités.

Les éco-activités
en Val-de-Marne
l ’ a c t u a l i t é  p o u r  l e s  é c o - a c t e u r s



> À venir...
Dans le cadre du Réseau des éco-acteurs du Val-de-Marne
Des rendez-vous réguliers, un portail web, des ateliers sur l’éco-business et l’éco-responsabilité,  
une journée dédiée aux éco-activités...

La structuration 
des éco-activités
est une nécessité
La constitution d’un réseau  

des éco-activités val-de-marnaises 

répond à un enjeu stratégique : 

structurer la filière pour une  

efficacité renforcée. 

> Tisser des synergies
L’évolution des éco-activités constitue une nouvelle 
donne pour le développement du tissu économique  
et des entreprises. Tous les éco-acteurs du territoire sont 
invités à participer à cette dynamique. En s’inscrivant 
dans une démarche de réseau, ils créeront des synergies 
entre éco-activités, centres de recherche publics et privés, 
organismes de formation, entreprises... La création d’un 
réseau ouvrira également la voie à des coopérations  
renforcées entre les éco-activités et les autres filières  
fortes du Val-de-Marne (la santé et les NTIC notam-
ment), dans le cadre de démarches partenariales  
innovantes telle que l’écologie industrielle.

> Partager les innovations
La présence d’un réseau au sein d’une filière favorise 
une dynamique d’innovation. Elle facilite la rencontre 
entre PME innovantes et grandes entreprises, l’accès à 
la recherche et au développement, le partage des com-
pétences, la valorisation des différentes démarches 
d’éco-innovation... À travers la structuration de la 
filière des éco-activités, le Val-de-Marne peut 
devenir un « terrain d’applications innovantes ». 

Urbanisé à 80 %, avec des milieux naturels soumis à  
des pollutions fortes et parfois anciennes, le territoire 
val-de-marnais est l’occasion pour les éco-acteurs de  
bâtir une dynamique d’innovation et d’expérimentation.

> Valoriser les savoir-faire
En Val-de-Marne, des acteurs clefs des éco-activités 
agissent dans les domaines spécifiques de l’eau, de  
la géothermie, de la qualité de l’air intérieur, de  
l’énergie, des matériaux innovants, des déchets, etc. 
Pour être toujours à la pointe de la technologie, ces 
entreprises développent leurs propres savoir-faire, 
en faisant appel à des laboratoires de recherche,  
en croisant leurs problématiques avec d’autres entre-
prises. « L’effet réseau » leur permettra de partager  
des expériences autour de questions telles que le  
développement à l’export, la création de nouveaux  
process via la recherche appliquée ou l’adaptation aux 
évolutions des marchés.

Les filières des éco-activités,
				    apporter des solutions 
		  pour améliorer...
... la qualité de nos milieux naturels

> La filière « Eau - Milieux - Sols »  
C’est près de 50 entreprises, soit 2000 emplois,  
qui travaillent en Val-de-Marne autour de cet  
objectif. Presque tous les grands groupes leaders sur  
le marché français de l’eau sont présents. 
 
Et pour demain ? 
L’existence de nombreux laboratoires de R&D sur  
le sujet et d’acteurs publics avec un savoir-faire com-
plémentaire de celui des entreprises garantissent à 
cette filière une capacité de développement depuis 
la conception jusqu’à la distribution. En particulier, 
les éco-activités préventives présentent pour la  
filière « Eau – Milieu – Sols » de fortes potentialités.

... �les performances énergétiques  
et environnementales  
des systèmes de production

> La filière « éco-production » 
C’est près de 70 entreprises aussi bien sur  
des métiers historiques que sur de nouvelles oppor-
tunités. 

Et pour demain ? 
Certains domaines incontournables pour la va-
lorisation de cette filière restent à développer, 
notamment l’éco-conception ou l’ingénierie  
de la production propre et sobre ou l’éco-logistique. 
En Île-de-France, la place de leadership sur la R&D 
déchet reste encore à prendre.

... �la qualité énergétique et  
environnementale des espaces bâtis

> �La filière « Eco-énergétique des 
quartiers et éco-construction » 

Avec ses trois domaines très divers - les déchets  
urbains et de chantier, la géothermie et le chauffage 
urbain alimenté par des énergies renouvelables,  
et l’éco-construction - cette filière est fortement  
ancrée dans le département. 
Près de 150 entreprises, 2500 emplois.

Et pour demain ? 
Les énergies renouvelables et l’éco-mobilité illustrent 
le Val-de-Marne comme « terrain d’applications inno-
vantes ». Les potentialités de développement les plus 
immédiates pour cette filière résultent de la présence 
de compétences publiques et, pour l’éco-construction 
en particulier, des capacités de formation et des possi-
bilités de diversification d’acteurs « traditionnels ».

44 éco-formations au sein de l’Université  
Paris-Est Créteil, 26 au Lycée Maximilien-Perret,  
15 à la Chambre des métiers du Val-de-Marne,  
8 à l’ENS Cachan, 5 à la CCIP : ces 5 structures  
sont les principaux organismes proposant  
dans le département des enseignements  
en lien avec les éco-activités. Au total, plus  
de 15 institutions travaillent aujourd’hui  
à la formation des futurs éco-acteurs.  
Cette capacité de formation dont dispose  
le Val-de-Marne joue un rôle crucial dans  
le développement des éco-activités.

Zoom sur...
les éco-formations5

> �Une palette diversifiée de formations à proposer  
aux étudiants mais aussi aux entreprises et à leurs salariés
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EAU ET ASSAINISSEMENT

EAU ET DÉPOLLUTIONDES SOLS ET DES SITES

PRODUITS BANCAIRES ET D’ASSURANCES

CAPTURE ET STOCKAGE CO
2

SERVICE POUR ÉCONOMIE CARBONE

MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL
DES ENTREPRISES ET ORGANISATION,

CONSEILS ET ÉTUDES

ECO-MOBILITÉ, ÉCO-LOGISTIQUE

INGÉNIERIE D’UNE PRODUCTION PLUS PROPRE ET SOBRE, RÉGULATION ENVIRONNEMENTALE DES PROCESS

ECO-CONSTRUCTION, ÉCO-MATÉRIAUX

ECO-CONCEPTION DES PRODUITS ET SERVICES

MILIEUX NATURELS,ÉCOSYSTÈMES ET PAYSAGES

DÉCHETS ET RECYCLAGE

QUALITÉ DE L’AIR

MAÎTRISE DE L’ÉNERGIE

ÉNERGIES RENOUVELABLES

BRUIT ET VIBRATION

RADIATIONS,

CHAMPS ÉLÉCTROMAGNÉTIQUES

ECO-AMÉNAGEMENT, 
APPROCHE ENVIRONNEMENTALE DE L’URBANISME 

MESURE, CONTRÔLE, ANALYSE, 
INFORMATIQUE ET CARTOGRAPHIE 

ENVIRONNEMENTALE

Les éco-activités 

englobent 
un champ large 
de domaines



1 �« Les entreprises qui produisent des biens et services capables de mesurer, prévenir, limiter ou corriger les impacts environnementaux tels que la pollution de l’eau, de l’air, du sol ainsi que les problèmes liés aux déchets, 
au bruit et aux écosystèmes. Elles incluent les technologies, services et biens qui réduisent les risques environnementaux et minimisent la pollution et l’utilisation des ressources » : définition OCDE/Eurostat.

2 �Selon l’étude économique RDI de 2009 sur les éco-activités en Val-de-Marne, l’organisation et la constitution de la filière - chiffres hors secteurs induits et secteur public.
3 �Selon l’étude COPAC de 2007 sur la physionomie du tissu économique en Val-de-Marne.
4 �Données décembre 2009 / janvier 2010 - Etude réalisée par le Conseil général auprès des formations et laboratoires du Val-de-Marne, données calculées sur les retours obtenus.
5 �Opération d’Intérêt National Orly-Rungis-Seine-Amont.

Conseil général du Val-de-Marne
Direction de la Communication
Délégation générale pour l’Emploi et l’Insertion

Cr
éd

its
 p

ho
to

 : 
XX

XX
XX

XX
XX

XX
XX

 - 
Im

pr
im

er
ie

 d
ép

ar
te

m
en

ta
le

 - 
N

ov
em

br
e 

20
10

La CCIP Val-de-Marne est convaincue que les éco-activités sont un levier de  
développement pour les entreprises, induit notamment par l’évolution du 
contexte politique, réglementaire et technologique.
Aussi, la CCIP Val-de-Marne a identifié les éco-activités comme une filière priori-
taire. Notre objectif est de proposer aux entreprises un accompagnement ciblé,  
à forte valeur ajoutée, pour les rendre plus visibles dans le paysage concurrentiel.
Notre implication se traduit par la participation active aux projets structurants  
pour cette filière, tels que le Cluster Descartes de l’Est Parisien ou notre implication 
dans la filière régionale des éco-activités. La CCIP Val-de-Marne conduit également 
des actions spécifiques répondant aux besoins des éco-activités (développement  
durable, RH, innovation, international...) et agit comme opérateur pour de nom-
breux dispositifs de soutien financier (PM’UP, dispositif AIR en éco-innovation...). 

Président de la Chambre de commerce et d’industrie du Val-de-Marne
Christian Pépineau www.ccip94.fr

Mieux structurer la filière des éco-entreprises, par le développement de parte-
nariats et d’actions avec les acteurs du secteur, est un enjeu pour le dynamisme 
économique de notre département.

Cette filière, par sa capacité à créer et produire des biens dérivés réutilisables tout en 
économisant des matières premières, participe non seulement à un développement 
économique durable mais constitue aussi une filière génératrice d’innovations, de  
recherche et d’une industrie nouvelle. Elle représente également un formidable  
gisement d’emplois et d’opportunités de nouveaux métiers, aux qualifications très  
diversifiées, pour de nombreux Val-de-Marnais.

C’est pour cela que notre collectivité a décidé de construire avec nos partenaires  
économiques, institutionnels, un plan d’actions visant non seulement à confor-
ter les éco-activités dans le Val-de-Marne, mais également les moyens de s’y  
développer. Avec le lancement du Réseau des éco-acteurs, c’est une première  
mise en œuvre d’actions concrètes au service des entreprises de la filière et  
qui, je l’espère, leur sera pleinement utile. D’autres actions dans le domaine  
de la communication, de la recherche et de l’innovation ou encore de lemploi 
et de la formation suivront.

Président du Conseil général du Val-de-Marne
Christian Favier www.cg94.fr

La Chambre de métiers et de l’artisanat du Val-de-Marne (CMA 94) observe une 
forte évolution des différents métiers de l’artisanat vers les éco-activités (ex. : 
bâtiment, services, etc.). Elle souhaite accompagner les entreprises vers ces nou-
veaux marchés et vers ces opportunités d’évolution.
Le secteur du bâtiment est une des filières principales fortement concernées  
par les éco-activités.
À ce titre, la CMA a entrepris des actions concrètes d’information et de valorisa-
tion de cette filière : l’organisation d’une table ronde sur l’éco-construction (mars 
2010) et l’élaboration actuelle d’un annuaire en ligne des entreprises de l’éco-
construction. Elle s’engage également à proposer des formations adaptées, pour 
que les entreprises saisissent ces opportunités d’évolution.
L’implication de la CMA se traduit également par d’autres actions plus larges, rela-
tives au développement durable ou à l’environnement (diagnostics en entreprise et 
actions collectives) ainsi qu’à la promotion des petites entreprises.

Président de la Chambre de métiers et de l’artisanat du Val-de-Marne
Jean-Louis Maitre www.cma94.com

La filière des éco-activités est l’une des filières d’excellence du Val-de-Marne  
et l’Agence de développement du Val-de-Marne se mobilise pour en assurer la  
promotion en France et à l’étranger. Le pôle val-de-marnais des éco-activités mais 
aussi l’offre immobilière de type green building et les projets d’aménagement  
de forte dimension environnementale font l’objet d’une communication  
importante auprès des dirigeants d’entreprise afin d’attirer de nouvelles  
activités et compétences dans le Val-de-Marne. L’information est diffusée sur 
plusieurs supports (site Internet, fiche filière dédiée, film promotionnel...) et 
lors des événements organisés à l’Agence autour de cette filière ou lors de salons 
professionnels comme le Salon de l’immobilier d’entreprise (SIMI) ou Pollutec. 

Au quotidien, l’Agence accompagne les entreprises de cette filière dans leurs projets 
d’implantation et de développement dans le département, en les assistant dans  
la recherche de locaux, de partenaires, de financements, d’appui à l’innovation.  
À l’origine du premier annuaire des entreprises éco-actives en Val-de-Marne,  
elle participe également à la mise en relation entre les différents acteurs de la  
filière (grands comptes et PME, laboratoires, centres de formation...), notam-
ment lors de la convention d’affaires MEETINNOV. 

Directeur général de l’Agence de développement du Val-de-Marne
Joël Gayssot www.valdemarne.com




