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Face aux difficultés de recrutement à Paris,
la CCI Paris se mobilise pour l’emploi dans les Quartiers

Prioritaires de la Ville

Dans le cadre de la quinzaine de l’emploi des CCI franciliennes “Recrutez autrement pour

trouver vos talents”, la CCI Paris se mobilise pour faciliter les recrutements dans les

Quartiers Prioritaires de la Ville au travers de deux initiatives phares :

- Des rencontres dans les quartiers : les entreprises présentent leur métier aux habitants

des QPV demandeurs d’emploi et font découvrir les secteurs qui recrutent. Au

programme : offres d’emploi, entretiens professionnels, conseils.

Une première rencontre le 27 septembre a réuni près de 100 candidats dans le 19e

arrondissement (retour sur événement). Deuxième rendez-vous le 4 octobre 2022 au

Centre Paris Anim Marc Sangnier - Paris 14e

- Un job dating “Emplois francs | Des talents dans les quartiers” le 13 octobre 2022 à la

CCI Paris : une trentaine d’entreprises, tous secteurs confondus, proposeront des offres

d’emploi pour les demandeurs d’emploi habitant dans des QPV (sur inscription). Pour

mémoire, ce dispositif d’Emplois francs permet aux employeurs de bénéficier d’une

aide financière pour l’embauche de toute personne sans emploi résidant dans un

quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV) : 5 000 euros par an (soit 15 000

euros pour 3 ans) pour un recrutement en CDI à temps plein et 2 500 euros par an (soit

5 000 euros pour 2 ans) pour un recrutement en CDD d'au moins 6 mois.

Ces initiatives sont menées en partenariat avec la DRIEETS Ile-de-France, Les Entreprises

s’engagent, la Ville de Paris, Pôle Emploi, l’EPEC et la Mission Locale de Paris.

"En France, on estime à 355 400 le nombre d’emplois vacants, alors que 2,5 millions de

personnes sont éloignées de l’emploi. Pour faire face à la pénurie de main-d'œuvre, les

entreprises doivent aller au-devant des candidats et s'approprier de nouvelles méthodes de

recrutement. L’inclusion est une solution pour pallier la pénurie de candidats. Cette

démarche est vertueuse et répond à un enjeu économique majeur ainsi qu’à un

engagement social et sociétal" précise Soumia Malinbaum, présidente de la CCI Paris.

En savoir plus : https://bit.ly/3CaKF9g ou sur www.cci75.fr

https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/rh/recrutez-autrement-pour-trouver-vos-talents
https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/rh/recrutez-autrement-pour-trouver-vos-talents
https://twitter.com/CCI_75/status/1574698086244487168
https://www.entreprises.cci-paris-idf.fr/web/cci75/comment-recruter-des-talents-dans-les-quartiers-prioritaires-de-la-ville-
https://bit.ly/3CaKF9g
http://www.cci75.fr/


A propos de la CCI Paris
La CCI Paris accompagne le développement des entreprises et des commerces parisiens. Elle
propose des services adaptés aux entrepreneurs qui ont envie de créer, développer, transmettre,
exporter, innover et agit pour accroître le rayonnement de la capitale. Plus d’information sur
www.cci75.fr
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