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17,2



17,2 jours d’absence 
par salarié et par an 

en France (source : Ayming)



La santé et la sécurité 
des personnes au travail  

sont des enjeux de société



L’approche de la prévention est 
souvent perçue comme 
obligatoire, ponctuelle, 

descendante et hors contexte



Comment rendre 
les collaborateurs acteurs 

de leur prévention ?



En leur proposant 
une nouvelle expérience



Des rituels prêts à l’emploi, 
ludiques et conviviaux pour trouver 

les réflexes qui vont les aider.



Comment y arriver ?



En associant 
pédagogie, design et fabrication



Programme 
de 6 éditions 
à destination 
des managers  
opérationnels



Gare à la chute ! 
Risques Plain pied 

En route ! 
Risques Routier 

Tiens-toi droit !  
Risques Posturaux 

On reste calme ! 
Risques Violences & agressions 
Bien en main ! 
Risques Manutention 

Vivement lundi 
Qualité de vie au bureau



Rendez-vous bimestriel 
Collectif - 15 personnes 
Atelier - 45 minutes 
Préparation - 10 minutes



Pédagogie 

1. Prise de conscience 
2. Diffusion des messages-clés 

3. Définition des routines par l’équipe



Dans chaque Prévention Box 
(pour une équipe de 15 personnes)

Le manifeste Prévention Box 
Un guide d’animation  
Un défi pour l’équipe 
Un poster à afficher 

Des badges à collectionner 
Un snack à partager 

1/6e du totem Prévention Box de l’équipe 



Box 2 - En route ! 

Prendre conscience et identifier les 
risques spécifiques 

à la conduite pour le travail. 
Imaginer des mesures de prévention 

adaptées et affiner les règles 
de communication de l’équipe.



À l’intérieur



Box 4 - On reste calme ! 

Prendre conscience de ce qui se joue dans 
les situations de conflit avec un client. 

Développer des comportements réflexes 
pour désamorcer les situations difficiles et 

une culture d'entraide dans l’équipe.



À l’intérieur



Contexte 

La Prévention Box est issue 
d’un partenariat avec ENEDIS 

autour d’un programme de 6 éditions 
pour les managers opérationnels



Déploiement de la Prévention Box

Messages Clés du programme  
adaptés aux enjeux de l’organisation  

Accompagnement par entité 
de 750 à1500 collaborateurs 

(50 à 100 managers) 

Suivi des managers 
(email ou SMS) 

Coût du programme de 6 box 
dégressif selon volume





Clients

Mazars, Enedis, AXA, Accenture, 
Société Générale, SMCP, EDF 

Evaneos, Fabernovel, BAP 
Job2day, Privateaser, Snips



RégulierOccasionnel

Pratique

Théorique

Animation 
terrain

Formation 
présentielle

e-Learning

Prévention Box



Avec la Prévention Box,  

dynamisez les points sécurité 
et laissez les équipes mettre en place 
des actions préventives adaptées à 
leur contexte de travail.



Merci ! Baptiste Bénézet 
co-fondateur Teambakery 
baptiste@teambakery.com 

Autres contact : 
prevention@teambakery.com 
https://teambakery.com/
preventionbox 



Bonus 

rogermoose.com



Annexes 



Box 1 - Gare à la chute ! 

Prendre conscience et identifier 
les risques de chute propres 

au cadre de travail de l’équipe. 
Imaginer des mesures de prévention 

adaptées, choisir la priorité de l’équipe 
et la mettre en action.



À l’intérieur



Box 2 - En route ! 

Prendre conscience et identifier les 
risques spécifiques 

à la conduite pour le travail. 
Imaginer des mesures de prévention 

adaptées et affiner les règles 
de communication de l’équipe.



À l’intérieur



Box 3 - Tiens-toi droit ! 

Prendre conscience des risques 
liés à la posture assise prolongée. 
Proposer et mettre en place des 

améliorations des zones de travail 
de l’équipe. 

Acquérir des réflexes santé.



À l’intérieur



Box 4 - On reste calme ! 

Prendre conscience de ce qui se joue dans 
les situations de conflit avec un client. 

Développer des comportements réflexes 
pour désamorcer les situations difficiles et 

une culture d'entraide dans l’équipe.



À l’intérieur



Box 5 - Bien en main ! 

Prendre conscience des risques 
liés aux gestes de manutention. 

Proposer et mettre en place des améliorations 
des zones de travail de l’équipe. 
Acquérir des réflexes sécurité.



À l’intérieur



Box 6 - Vivement lundi ! 

Prendre conscience que la qualité de 
l'environnement influe sur la qualité du 

travail individuel et collectif. 
Identifier et ritualiser les actions qui 

améliorent le cadre de travail 
de l’équipe.



À l’intérieur


